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Tervetuloa Rikujen
voimajengiin!



Yhteisöllisyyttä
Uusixilla

 Uusix-verstaiden työntekijöiden
vaihtuvuus on suuri.  Jotta uusi
työntekijä sopeutuisi Uusix-verstaiden
yhteisöön mahdollisimman sujuvasti,
astuvat kuvaan Uusix-verstaiden
Rikut.

 Uusix-verstaiden tärkein ominaisuus
on yhteisöllisyys.

 Yhteiset retket ja tutustumiskäynnit
ovat osa toimintaa.

 Tuotteita valmistetaan yhteistyönä ja
yhteisiin projekteihin osallistuu
työntekijöitä usealta pajalta.
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Kuka ja mitä RIKU on?

 Riku on pajan työntekijä, jolle Uusix-verstaiden
ja oman pajan toiminta ovat jo tuttuja.

 Muissa työyhteisöissä Rikuja kutsutaan
tukihenkilöiksi, tutoreiksi, isosiksi tms.

 Riku tietää pajan käytännöistä ja Uusixin
oheistoiminnasta ja palveluista.

 Riku auttaa uutta pajalaista pääsemään sisään
pajan  ja koko talon toimintaan. Varsinaisen
perehdytyksen hoitaa ohjaajat ja työnjohtaja.
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 Riku toimii vapaaehtoisesti
 Riku on uusien pajalaisten pajatoimintaan

sopeutumisen tukena alkuajan
 Pajoilla toimii kerralla 1-2 Rikua (aamu- ja

iltavuoro)
 Halukkuutensa Rikuksi voi ilmoittaa pajan

työnjohtajalle, valinnan tekee työnjohtaja
 Rikuna oleminen on osa työtä ja työaikaa
 Rikut muodostavat oman tukiryhmän

Uusixilla
 Rikun elämän pitää olla kohtuullisen

kunnossa, ei voi olla akuutteja
ongelmatilanteita, jotka vievät voimia
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RIKUn tavoite
 TUKEA uutta pajalaista sopeutumaan Uusixin

toimintaan mahdollisimman sujuvasti ja
nopeasti

 Riku välittää uusille pajalaisille positiivista
Uusix-asennetta

Perehdytys Uusix-
verstailla

 1. päivänä työnjohtaja/ työpajan ohjaaja
esittelee pajan, pajakäytännöt ja työtehtävät
uudelle työtekijälle

 Rikun toimenkuva alkaa tämän jälkeen
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RIKU toiminnan
pelisäännöt

 Riku esittäytyy ja kertoo toimenkuvan
 Uuden pajalaisen tukena ja kannustajana

alkuvaiheessa
 Riku käyttää suomenkieltä
 Rikujen koulutus tai tapaaminen on työpäivä
 Riku auttaa tasapuolisesti kaikkia uusia aloittajia



Mitä RIKU tekee?
 Toivottaa omasta puolesta tervetulleeksi
 Esittelee Uusixin paikat ja talon tavat
 Kertoo pajan käytännöistä ja selventää

pajasanastoa
 Auttaa kellokortin käytössä
 Opastaa puhelimen ja pajatietokoneen käytössä
 On käytettävissä, Rikulta voi kysyä
 Tekee yhdessä, tutustuttaa
 Tekee yhteistyötä työnjohdon kanssa
 Opastaa kierrätykseen liittyvissä asioissa

pajallaan.
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Mitä RIKU saa?
 Rikujen yhteisiä tapahtumia ja retkiä
 Lounaslippuja Muusixile
 Riku-koulutusta ja rikujen vertaistukea
 Hyvää mieltä uuden tulokkaan auttamisesta



Miten RIKU toimii
 Suhtautuu arvostavasti ja hyväksyvästi
 Kysyy, kun ei tiedä
 Jakaa Rikuasiat työnjohtajan tai muiden Rikujen

kanssa
 Pitää huolta itsestään ja kunnioittaa omaa

yksityisyyttään
 Riku tekee yhdessä, ei puolesta

Riku on
 Tasavertainen
 Vastavuoroine

n
 Avoin
 Ystävällinen
 Rauhallinen
 Selkeä
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Periaatteena on,
että Riku-toiminta
on työtehtävä. Ei
tarvitse olla kaveri
mutta uuden
pajalaisen
vertaistuki on
hoidettava
ystävällisesti.



Riku kohtaa
monenlaisia asioita
– myös ongelmia

 Työnjohto, ohjaaja ja Riku sekoittuvat –
selkiinnytettävä pajalla

 Moraalinen ristiriita: milloin ilmoittaa
eteenpäin vai ilmoittaako, esim.
päihdeongelma

 Asioihin ei puututa
 Kemiat ei kohtaa
 Uskonto, ikä, sukupuoli, kieli esteinä
 Uusi pajalainen ei halua apua
 Vastahakoisuutta
 Ristiriitoja
 Erilaisia ihmisiä ja ihmissuhteita
 Erilaisia tunnelmia
 Elämän asioita ja ongelmia
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Tukea tukijalle
RIKU ryhmästä

 Oma kasvu Rikuna
 Tehtävän mielekkyyden säilyminen
 Sitoutuminen toimintaan
 Virkistäytyminen muiden Rikujen kanssa
 Iloa
 Toiminnan juurruttaminen
 Kokemusten jakaminen
 Rikuna olemisen keskeyttäminen tai

lopettaminen on mahdollista milloin vain

Pohdittavaksi
 Miksi Rikuksi?
 Millainen Riku olen?
 Rikun ja yt-ryhmäläisen ero?

10



RIKU toiminnan
tuloksia

 Keskinäistä apua ja yhteisöllisyyttä
 Uusi pajalainen pääsee helpommin mukaan
 Uusi pajalainen ei jää yksin
 Uusi pajalainen tulee nähdyksi ja kuulluksi
 Riku saa vertaistukea Riku-ryhmästä
 Sosiaalisia suhteita
 Oppimista
 Selviytymistä

Kenen kanssa RIKU
toimii

 UUDEN TYÖNTEKIJÄN lisäksi
 Työpajan työnjohtajan
 Työpajan ohjaajan
 Johtajan
 Sosiaalityöntekijän (sovitusti)
 Kuntoutusohjaajan (sovitusti)

Ja muiden Rikujen riku-tapaamisissa
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Oman pajan muistilista
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